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O Relatório de AƟvidades da Escola do LegislaƟvo da Assembleia LegislaƟva de Minas 
Gerais referente ao ano de 2025 reúne e organiza as ações desenvolvidas pela insƟ-

tuição ao longo do período, no cumprimento de sua missão de promover a formação, 
a produção e a disseminação de conhecimentos relacionados ao Poder LegislaƟvo, à 
democracia e à cidadania.

Mais do que um inventário de aƟvidades, este documento traduz um processo em 
permanente construção. As ações aqui apresentadas são resultado do encontro entre 
diferentes experiências, saberes e demandas insƟtucionais, que, ao se arƟcularem, 
dão forma a práƟcas educaƟvas e formaƟvas compromeƟdas com o fortalecimento 
da vida pública.

Ao longo de 2025, a Escola manteve e qualiĮcou iniciaƟvas consolidadas, ao mesmo 
tempo em que se abriu a novos temas e abordagens, incorporando questões emer-
gentes e respondendo a desaĮos contemporâneos do serviço público e da sociedade.

A complexidade dos temas abordados e a mulƟplicidade de contextos em que a Es-

cola atua exigem, permanentemente, abertura ao aprendizado e disposição para a 
construção coleƟva de caminhos. É nesse movimento que se consolidam práƟcas, se 
revisam estratégias e se ampliam possibilidades de atuação insƟtucional.

Nesse contexto, destacam-se as ações de capacitação alinhadas ao modelo de gestão 
por competências adotado pela Assembleia, o fortalecimento da atuação junto às 
câmaras municipais, a ampliação das iniciaƟvas de educação para a cidadania e o es-

ơmulo à produção e à circulação de conhecimentos por meio de estudos e pesquisas.

Ao apresentar este relatório, a Escola reaĮrma seu compromisso com a transparência, 
com a reŇexão críƟca sobre sua práƟca e com o aperfeiçoamento conơnuo de suas 
ações, contribuindo para o fortalecimento do Poder LegislaƟvo como espaço de me-

diação democráƟca e de promoção do interesse público. 

Ruth Schmitz de Castro

Gerente-Geral da Escola do LegislaƟvo

Apresentação
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9

A Escola do LegislaƟvo é uma gerência-geral da ALMG vinculada à Diretoria-Geral 
Adjunta. Orientada pelos valores e compromissos insƟtucionais, a Escola tem 
como matéria-prima o conhecimento que é produzido e mobilizado dentro do 
Poder LegislaƟvo Estadual. Construído coleƟvamente, esse conhecimento se faz 
na práƟca, nas aƟvidades parlamentares, no dia a dia do trabalho legislaƟvo. 
A Escola ajuda a organizar, arƟcular e disseminar esse conhecimento, além de 
esƟmular sua produção. 

Neste relatório, apresentaremos as aƟvidades realizadas em 2025, agrupando-as em 
cinco conjuntos de programas: 

1. aprimoramento proĮssional dos servidores da ALMG;
2. apoio aos municípios;
3. apoio a órgãos públicos e insƟtuições parceiras;
4. estudos e pesquisas;
5. educação para a cidadania.

Na sequência, apresentaremos as aƟvidades dos programas desenvolvidos pela 
Escola do LegislaƟvo, informando nome, público-alvo, carga horária e número de 
parƟcipantes de cada uma delas.

Dessa forma, esperamos dar aos nossos leitores uma visão do trabalho em 
educação legislaƟva e formação políƟca e para a cidadania realizado pela Escola, 
visando sempre contribuir para o fortalecimento do Poder LegislaƟvo e dos valores 
democráƟcos dos quais esse Poder é guardião.

DemonstraƟvo de aƟvidades 
de 2025
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DesƟnadas aos servidores da ALMG, as aƟvidades de aprimoramento 
proĮssional realizadas pela Escola do LegislaƟvo em 2025 são oriundas:

a) de demandas de capacitação necessárias à implementação de projetos 
estratégicos da ALMG;

b) de demandas levantadas pelos  setores da Assembleia durante o período de 
revisão das matrizes de capacitação entre setembro  e novembro  de 2024;

c) do Curso de Formação Introdutória à Carreira do Servidor (Cfal).

1 – Aprimoramento proĮssional  
dos servidores da ALMG

1.1. Aprimoramento ProĮssional presencial

AƟvidade Número 
de turmas

Carga horária Matriculados

1
A construção da coesão e da coerência na 

retextualização de pronunciamentos 1 6:00 27

2
Agentes públicos do Estado de Minas 

Gerais 1 8:00 12

3 Algoritmos e Democracia 1 3:00 92

4
Apresentação de Emendas ao Projeto de 

Lei de Diretrizes Orçamentárias – Exercício 
2026

1 1:30 41

5

Apresentação de Emendas ao Projeto de 
Lei Orçamentária Anual – LOA Exercício 

2026 – e ao Projeto de Lei do Plano 
Plurianual de Ação Governamental – PPAG 

2024-2027, Exercício 2026 

2 3:00 100

6
Aspectos da CLT na Fiscalização de 

Contratos de Terceirizações 1 18:00 27

7 Atendimento Nota 10 6 18:00 34

8 Atuação Inclusiva e AnƟdiscriminatória 
para a Polícia LegislaƟva 3 9:00 94

9
Atualização em contratações públicas – 

Fase Preparatória 2 18:00 41

10 Bem-vindo à ELE 1 20:00 6

11 Capacitação Porƞólio de Objetos 2026 1 15:00 103
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1.1. Aprimoramento ProĮssional presencial

AƟvidade Número 
de turmas

Carga horária Matriculados

12 Cfal 2025 – Agosto/Setembro 2 91:20 63

13
Cinema e PolíƟca 3ª temporada – Poder 

da Mídia
1 20:00 23

14 Cinema e PolíƟca 4ª temporada – Regimes 
Autoritários 1 20:00 16

15 Coleta seleƟva na ALMG 2 2:00 160

16
Como Contribuir para a Assembleia 

Sustentável? 2 4:00 130

17 Comunicação Interna para Recursos 
Humanos 1 12:00 8

18 Conhecendo o código de éƟca da ALMG – 
ASSPROM 9 13:30 173

19 Contratações Públicas Sustentáveis 1 10:30 44

20
Convivência com a crise climáƟca em 

Minas Gerais 2 4:00 38

21
Design Educacional para Equipe 

MulƟdisciplinar 1 52:00 22

22
Elaboração de resumo de textos 

legislaƟvos 1 6:00 33

23
Emendas ImposiƟvas 2025 – Diretrizes 

Gerais 1 4:00 119

24 Excelência no atendimento aos públicos – 
módulo avançado 2 16:00 29

25
Gestão de Pessoas na ALMG: 

competências, matriz de capacitação e 
desempenho 

8 48:00 83

26 IdenƟĮcação de Fraudes em Licitações 1 8:00 33

27
Ilícitos AdministraƟvos, Processo 

AdministraƟvo Disciplinar e Improbidade 
AdministraƟva

1 18:00 24

28
Inovação + linguagem simples e inclusiva: 
ferramentas para a comunicação pública 

que queremos – RP
1 5:00 32

29 Inovação em Comunicação Pública 1 2:00 11

30
Inteligência ArƟĮcial, PolíƟcas Públicas e 

Democracia 1 12:00 57

31
Jornalismo Móvel e Produção 

MulƟplataforma 2 24:00 63

32 Libre Oĸce Calc 1 30:00 4
33 Libre Oĸce Calc – Introdução 1 9:00 7
34 Meio Ambiente e Sociedade 1 10:30 8

35 Noções de Técnica LegislaƟva para Revisão 
de Proposições NormaƟvas 1 9:00 16
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1.1. Aprimoramento ProĮssional presencial

AƟvidade Número 
de turmas

Carga horária Matriculados

36

O papel do poder legislaƟvo no ciclo 
de políƟcas públicas e o sistema de 

planejamento e orçamento de Minas Gerais
1 3:00 13

37 O parlamento na democracia e o papel 
das consultorias insƟtucionais 1 3:00 3

38 O Redator-revisor e os Discursos Digitais 1 4:00 33

39
OĮcina para Construção do Plano de 

Ações de Sustentabilidade 2025/2026 3 9:00 63

40 Operação do Gimbal DJI RS3 Pro 4 12:00 10

41 Planejamento e Organização de Eventos 
para a Área Parlamentar 2 12:00 20

42 Planejamento para a Compreensão 1 7:30 10

43 Power BI – análise de dados e construção 
de relatórios 1 33:00 15

44 Proagir – Integridade e ÉƟca na ALMG 
(Gabinetes) 1 3:30 21

45 Proagir – Integridade e ÉƟca: ReŇexões 
sobre Código de ÉƟca (Gabinetes) 1 2:00 19

46 Proagir – Integridade e ÉƟca: ReŇexões 
sobre Código de ÉƟca (Gestores) 4 12:00 117

47 Proagir – Integridade e ÉƟca: ReŇexões 
sobre Código de ÉƟca (Servidores) 1 3:00 59

48 Proagir – Integridade e ÉƟca: Orientações 
para gestores sobre as praƟcagens 1 2:00 89

49 Proagir – Integridade e ÉƟca: ReŇexões sobre 
o Código de ÉƟca (Coordenadores de Núcleo) 1 3:00 15

50 Programa Colabora 2025 2 5:00 172
51 Questões relaƟvas às emendas imposiƟvas 1 4:00 40
52 Regimento Interno para Consultoria 1 12:00 32

53 Revisão do Ciclo Anual de Competências 
para Servidores de Referência 1 2:00 17

54 Storytelling 2 12:00 40

55 Treinamento Monitores do Estágio 
Probatório 4 8:00 43

56 Uso de inteligência arƟĮcial em unidades 
de informação 2 12:00 31

57 Uso do SIC para Setores Integrantes do 
Fale com a Assembleia 3 6:00 32

58
Visão geral sobre a nova lei de licitações e 
contratos administraƟvos – Lei Federal nº 

14.133/2021 
1 14:00 86
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1.1. Aprimoramento ProĮssional presencial

AƟvidade Número 
de turmas

Carga horária Matriculados

59 YouTube – Estratégia para produção
em vídeo 1 2:00 73

Total 106 736:20 2805

1.2. Aprimoramento ProĮssional Semipresencial

AƟvidade Número 

de turmas
Carga horária Matriculados

1 Atualização em Odontologia do Trabalho 1 8:00 11

2
Atualização Pacote Adobe CC – novas 

ferramentas de IA 2025 1 12:30 12

3 Cfal 2025 – Maio/Junho 1 20:00 4

4 Formação de brigadistas – 2025 10 200:00 271

5 Moderação de conteúdo em plataformas 
digitais de participação 1 10:30 26

6
Receptivo de convidados das comissões – 

Atualização 2025 2 16:00 15

7 Técnicas e Processos em Comunicação 
Dirigida 1 15:00 19

8
Treinamento em Arion Standalone e 

Módulo Arion Assistant – Ferramenta de 
Inteligência Artificial (ChatGPT) Integrada.

1 60:30 53

Total 18 342:30 411

1.3. Aprimoramento ProĮssional (EAD)

AƟvidade Número de 
turmas

Carga horária Matriculados

1 Algoritmos e Democracia – Gravação 2 8:00 157

2 Atendimento Nota 10 1 6:00 44

3 Atendimento Nota 10 nos Gabinetes 1 6:00 20

4 Atualização em contabilidade pública 2025 1 24:00 11
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1.3. Aprimoramento ProĮssional (EAD)

AƟvidade Número de 
turmas

Carga horária Matriculados

5
Avaliação biopsicossocial da pessoa

com deficiência para fins de
aposentadoria por tempo

3 15:00 24

6 Boas Práticas You Tube 2 8:00 64

7 Conhecendo os Macroprocessos da ALMG 2 4:00 38

8 Crase: entendendo e praticando 2 16:00 17

9 Fundamentos do Processo Legislativo 1 6:00 75

10 Gestão de processos na ALMG 2 20:00 144

11
Inteligência Artificial – conceitos e 

planejamento – Gravação 2 6:00 133

12 Noções de Redação Oficial 1 12:00 4

13 Planejamento e roteiro para infográficos 1 6:00 69

14 Planejamento e roteiro para infográficos – 
Gravação

1 6:00 32

15 PROAGIR – Integridade e Ética na ALMG – 
Servidores – Gravação 3 12:00 493

16
Regimento Interno no Processo 

Legislativo: uma Introdução 1 10:00 44

17 Sistema de Gestão de Eventos 2 12:00 57

Total 28 177:00 1426
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Conclusão

Ao longo de 2025, as ações de aprimoramento proĮssional evidenciaram o 
fortalecimento de uma políƟca formaƟva orientada por competências e alinhada às 
demandas insƟtucionais da Assembleia. Somente nas aƟvidades presenciais, foram 
registradas mais de 700 horas de formação (736h20), com 2.805 parƟcipantes, a 
que se somam as ofertas semipresenciais (342h30; 411 parƟcipantes) e a distância 
(177h; 1.426 parƟcipantes). Observa-se, ainda, a ampliação de temas relacionados à 
inovação, à comunicação pública, à éƟca e à incorporação de novas tecnologias — 
com destaque para a inteligência arƟĮcial —, indicando um movimento consistente 
de atualização frente às transformações do serviço público. A diversidade de formatos 
adotados contribuiu para ampliar o alcance das ações e favorecer a parƟcipação dos 
servidores, reforçando o papel da Escola como arƟculadora de processos conơnuos de 
desenvolvimento proĮssional.
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São ações de capacitação para parlamentares e servidores das câmaras  
municipais, ofertadas no formato de cursos, palestras e oficinas ou na 
disponibilização de publicações de interesse das câmaras no site da 
ALMG. 

A Escola também esclarece dúvidas dos vereadores e de seus servidores 
sobre temas atinentes à atuação parlamentar. Em 2025, foram realizadas 
as seguintes atividades:

2.1 – Encontros com a Política: Palestras realizadas nas câmaras 
municipais, em parceria com o Centro de Apoio às Câmaras, com 
o objetivo de contribuir para a atualização dos parlamentares em 
conteúdos relacionados ao exercício do seu mandato e para a 
capacitação de assessores e servidores. 

2.2 – Educação Legislativa e Formação Política: Atividades ofertadas 
nas modalidades presencial e a distância, que abordaram temas 
relacionados às eleições, democracia, processo legislativo, orçamento 
municipal, cerimonial nas instituições públicas, ética e cidadania, 
orçamento público, representação política, comunicação no legislativo, 
nova lei de licitação e contratos administrativos.

2.3 – Visitas Técnicas: Atendimento pela equipe da Escola a vereadores 
e servidores de câmaras municipais para orientações e trocas de 
experiências principalmente no que diz respeito ao funcionamento de 
escolas do Legislativo. 

2.4 – Outras Atividades: Participação da ELE em cursos, eventos e 
solenidades promovidas pelas Câmaras Municipais; mediação da ELE 
em atividades formativas que envolvem servidores de outros setores 
da ALMG.

2 – Apoio aos municípios
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2.1 – Encontros com a PolíƟca

Câmara Municipal Tema Público-alvo Carga 

Horária 

1 Betim

Atendimento Nota 10

Vereadoras/
es servidoras/
es públicos e 

público em geral 
interessado

3:00

Organização AdministraƟva e 
Domínio Público Municipal 4:00

PolíƟcas Públicas Municipais 8:00

Planejamento e Orçamento Público 4:00

Elaboração LegislaƟva 6:00

As Funções do Poder LegislaƟvo 3:00

2 Bom Despacho As Funções do Poder LegislaƟvo 2:00

3 Capim Branco PolíƟcas Públicas Municipais 2:00

4 Carmo do Cajuru A Função Fiscalizadora do 
Parlamento e as Leis AutorizaƟvas 2:00

5 Catas Altas Processo LegislaƟvo 1:00

6 Itamarandiba Funções do Poder LegislaƟvo; 
Processo LegislaƟvo. 4:00

7 Manhuaçu
As Funções do Poder LegislaƟvo 5:00

Parlamento: O Poder que Aprende

8 Pedro Leopoldo O Servidor Público e a ÉƟca 
Funcional 4:00

9 Poços de Caldas Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) 3:00

10 Ponte Nova O papel dos vereadores com foco na 
gestão da Mesa Diretora 2:00

11 São Gonçalo do Pará

Processo Legislativo e Regimento 
Interno 2:00

Processo LegislaƟvo 2:00

Controle e PolíƟcas Públicas 2:00

Administração Pública e atuação das 
câmaras municipais 2:00

Total 61:00
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2.2 – Educação LegislaƟva e Formação PolíƟca

a) AƟvidades presenciais

AƟvidade Público-alvo Matriculados
Número 

de turmas
Carga horária

1
A Função Fiscalizadora 

do Poder Legislativo 

Vereadores(as) 
e servidores(as) 

de câmaras 
municipais

104 2 12:00

2
A importância das 

comissões parlamentares 259 3 18:00

3

A Lei Orgânica do 
município e a atuação
da Câmara Municipal
na sua modernização

45 1 3:00

4 Atendimento Nota 10 nas 
Câmaras Municipais 76 1 3:00

5 Comunicação nas 
Câmaras Municipais 99 3 12:00

6
Dinâmica do processo 

legislativo 153 3 18:00

7 Elaboração Legislativa 276 3 18:00

8 Introdução à gestão de 
documentos arquivísticos 64 1 12:00

9

Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) e sua 
aplicação no legislativo 

municipal

58 1 3:00

10 O Papel do Vereador 94 1 3:00

11
O Regime Constitucional 

do Município
31 1 4:00

12
Participação no 

Parlamento: para quê? 64 3 18:00

13
Planejamento e 

Orçamento Público 200 4 24:00

14 Políticas Públicas 
Municipais 135 3 18:00

15 Redação Oficial 97 3 18:00
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2.2 – Educação LegislaƟva e Formação PolíƟca

a) AƟvidades presenciais

AƟvidade Público-alvo Matriculados
Número 

de turmas
Carga horária

16

Visão geral sobre a 
nova lei de licitações e 

contratos administrativos 
– Lei Federal nº 

14.133/2021 

Vereadores(as) 
e servidores(as) 

de câmaras 
municipais

86 1 14:00

Total 1755 34 198:00

2.2 – Educação LegislaƟva e Formação PolíƟca

b) Educação à distância (EAD)

AƟvidade Público-Alvo Inscritos
Número 

de turmas
Carga 

horária  

1
A Câmara Municipal e o 
Processo Legislativo

Parlamentares, 
assessores(as) 

e servidores(as) 
que atuam nos 

legislativos 
municipais

95 2 20:00

2
Administração Pública e a 
atuação das Câmaras Municipais 98 1 8:00

3
Atendimento Nota 10 nas 
Câmaras Municipais 103 1 6:00

4 Cerimonial nas instituições 
públicas (2 turmas) 54 2 30:00

5
Licitações e contratos 
administrativos sob a ótica da 
Lei Federal nº 14.133/2021

88 1 21:00

6

Linguagem escrita, conteúdos 
e produção de textos na 
comunicação institucional do 
Poder Legislativo

29 1 8:00

7 Tópicos de Planejamento de 
Comunicação no Legislativo 41 1 6:00

Total 508 9 99:00
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2.2 – Educação LegislaƟva e Formação PolíƟca

c) Atividades presenciais em parceria com câmaras municipais

AƟvidade Público-Alvo Local Carga horária

1
 Dinâmica do Processo 
Legislativo Municipal

Vereadores e Servidores 
das câmaras municipais de 

Divino, Carangola, Fervedouro, 
Orizânia, Pedra Bonita e 

Luisburgo

Câmara 
Municipal de 

Divino

8:00

2

Planejamento da 
contratações na Lei nº 
14.133/2021

Vereadores e servidores das 
câmaras municipais de Pedro 

Leopoldo.

Câmara 
Municipal 

de Pedro 

Leopoldo

16:00

3
Cerimonial público nas 
casas legislativas

Vereadores e Servidores 
das câmaras municipais de 

Araguari e região

Câmara 
Municipal de  

Araguari
6:00

4
A função fiscalizadora 
do Parlamento e as leis 
autorizativas

Vereadoras e vereadores da 
região de Lagoa Dourada

Câmara 
Municipal de  

Lagoa Dourada
2:00

5 Ética, Política e 
Sociedade

Vereadoras e vereadores da 
região de Lagoa Dourada

Câmara 
Municipal de  

Lagoa Dourada
2:00

6

Atendimento Nota 10 
nas câmaras municipais 
e órgãos públicos

Vereadores e Servidores 
das câmaras municipais de 

Araguari e região

Câmara 
Municipal de  

Araguari
6:00

Total 40:00

2.3 – Visitas Técnicas

Câmaras e InsƟtuições atendidas ParƟcipantes 

1 Além Paraíba 3

2 Alvorada de Minas 5

3 Araguari 1

4 Brasília de Minas 2

5 Catas Altas 3

6 Claraval 4

7 Delfim Moreira 1

8 Extrema 3
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9 Governador Valadares 3

10 Machado 1

11 Mata Verde 2

12 Munhoz 3

13 Pains 1

14 Passa Quatro 1

15 Perdizes 4

16 Planura 1

17 Rio Piracicaba 2

18 Salinas 1

19 Santa Luzia 3

20 São Félix de Minas 2

21 São Gonçalo do Pará 1

22 Tocantis 1

23 Ubá 1

24 Verdelândia 4

Total 53

Conclusão:

As ações de apoio aos municípios, realizadas em arƟculação com câmaras municipais de 
diferentes regiões do Estado, reaĮrmaram o papel da Escola do LegislaƟvo como agente 
de fortalecimento insƟtucional do Poder LegislaƟvo local. Em 2025, destacam-se as 
aƟvidades do programa Encontros com a PolíƟca, que totalizaram 61 horas de formação, 
além das ações de educação legislaƟva presenciais, que alcançaram 1.755 parƟcipantes, 
e das ofertas na modalidade a distância, com 508 inscritos. As visitas técnicas também 
evidenciam essa capilaridade, com o atendimento a agentes públicos de 24 câmaras 
municipais, totalizando 53 parƟcipantes. A diversidade territorial e temáƟca das ações, 
com foco em conteúdos essenciais como processo legislaƟvo, orçamento público, éƟca e 
comunicação, contribuiu para a disseminação de conhecimentos e para a consolidação de 
redes de cooperação entre os legislaƟvos municipais.
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ParƟcipação em eventos e solenidades: aƟvidades em que a Escola do 
LegislaƟvo parƟcipa divulgando os conhecimentos relacionados à educação 
legislaƟva e para a cidadania.

3 – Apoio a órgão públicos 
      e insƟtuições parceiras

3. Apoio a órgãos públicos e instituições parceiras

Atividade Realização Público-alvo

1
42º Encontro Nacional 

das Escolas do 
Legislativo e de Contas 

União Nacional dos 
Legisladores e dos 

Legislativos Estaduais
Escolas do Legislativo das 

três esferas

2

Diálogos técnicos entre 
Câmaras – Câmara 
Inovadora: O Novo 
Papel do Vereador 

na Transformação 
Municipal 

Associação Mineira 
das Câmaras 

Municipais (AMCM)

Vereadores e servidores 
de Câmaras Municipais de 

Minas Gerais.

3

Diálogos Territoriais 
Rebegov: as Escolas 

de Governo de Minas 
Gerais

Rede Brasileira de 
Escolas de Governo 

Escolas de Governo 
brasileiras

4
Encerramento Oficial 
do Parlamento Jovem 

de Minas em Belo 
Horizonte

Câmara Municipal de 
Belo Horizonte

Participantes do 
Parlamento Jovem e 

autoridades convidadas

5
Encontro da Rede 

Nacional de Educação 
Cidadã – RedeNEC

Rede Nacional de 
Educação Cidadã

Entidades públicas e 
privadas envolvidas 

em ações de educação 
para a cidadania e 

sustentabilidade nas escolas 
em todas as etapas de 

educação básica

6
Encontro de 

Vereadores em 
Tupaciguara 

Câmara Municipal de 
Tupaciguara

Vereadores e servidores 
da Câmara Municipal de 

Tupaciguara.

7

Inauguração da Escola 
do Legislativo – As 

funções do parlamento 
e o papel da Escola do 

Legislativo

Câmara Municipal 
Boa Esperança

Vereadores e servidores de 
câmaras municipais
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3. Apoio a órgãos públicos e instituições parceiras

Atividade Realização Público-alvo

8
Lançamento do 

Projeto Constituição 
em Miúdos em 

Tupaciguara

Escola do Legislativo 
da Câmara Municipal 

de Tupaciguara e a 
Secretaria Municipal 

de Educação de 
Tupaciguara

Comunidade escolar de 
Tupaciguara

9
Lançamento da Rede 

Troca de Saberes

Rede Troca de Saberes 
em Participação e 
Controle Social em 
Políticas Públicas

Membros de conselhos 
municipais, organizações da 

sociedade civil, órgãos de 
controle, universidades e 

escolas de governo

10

Seminário de Extensão 
2025 – Conectar 

saberes e práticas: 
cultivas valores, 

pactuar caminhos

PUC Minas Comunidade acadêmica

11

Solenidade de 
Aniversário da Justiça 
Militar do Estado de 

Minas Gerais e da 
celebração dos 10 anos 
da Escola Judicial Militar

Tribunal de Justiça 
Militar de Minas 

Gerais

Representantes de escolas 
de diversos órgãos públicos 

de Minas Gerais

Conclusão:

A atuação da Escola em parceria com órgãos públicos, insƟtuições de ensino e redes 
de formação evidenciou, em 2025, a ampliação do diálogo interinsƟtucional e o 
reconhecimento da educação legislaƟva como campo estratégico de atuação. A 
parƟcipação em iniciaƟvas com insƟtuições como associações de câmaras municipais, 
universidades, órgãos do sistema de jusƟça e redes nacionais de educação cidadã 
demonstra a inserção da Escola em circuitos colaboraƟvos que extrapolam o âmbito 
da Assembleia. Essas arƟculações possibilitam a troca de experiências, a construção de 
agendas comuns e a circulação de conhecimentos, fortalecendo a capacidade insƟtucional 
de responder a demandas complexas e ampliando o alcance das ações formaƟvas.
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4 – Estudos e pesquisas

São aƟvidades que geram conhecimento nas áreas de interesse do Poder 
LegislaƟvo, do Estado e da sociedade, no campo do Direito, da Administração 
Pública, das PolíƟcas Públicas e aĮns, promovendo a interdisciplinaridade e a 
reŇexão críƟca. Esses estudos são desenvolvidos por servidores da Assembleia e 
também por proĮssionais de outras insƟtuições.

As tabelas a seguir apresentam as aƟvidades de estudos e pesquisas da Escola 
em 2025: 

4.1. Curso de Especialização em Poder LegislaƟvo e PolíƟcas Públicas: pós-graduação 
lato sensu oferecida e cerƟĮcada pela Escola desde 2011. 

4.2. Pensando em Minas: programa mensal, produzido e dirigido pela Escola do 
LegislaƟvo e exibido pela TV Assembleia. Num formato de bate-papo, pesquisadores 
debatem sobre temas atuais e relevantes para o Poder LegislaƟvo e para a formação 
cidadã.

4.3. Núcleo de Estudos e Pesquisas da Escola do LegislaƟvo (Nepel): arƟculação de 
grupos de estudos e pesquisas e publicação de trabalhos sobre temáƟcas de interesse 
no Poder LegislaƟvo. Em 2025, foram publicados os Cadernos do LegislaƟvo e o livro 

"Meio Ambiente em perspecƟva: VISÕES CONTEMPORÂNEAS", que reúnem arƟgos 
de vários especialistas e pesquisadores.

Os Cadernos da Escola do LegislaƟvo obƟveram classiĮcação A4 no mais recente 
ciclo de avaliação do Qualis Periódicos, referente ao quadriênio 2021-2024. Esse 
resultado reŇete a relevância da publicação no diálogo entre o Parlamento mineiro, 
a comunidade acadêmica e a sociedade.

Em consonância com as diretrizes atuais de organização editorial, a periodicidade 
dos Cadernos passou a ser anual, em regime de Ňuxo conơnuo, o que favorece a 
veiculação e a disseminação de arƟgos e resenhas ao longo de todo o ano. A edição 
mais recente (v. 27, n. 47) reuniu trabalhos que abordam temáƟcas diversas e 
contemporâneas, como a análise biográĮca e legislaƟva das deputadas estaduais de 
Minas Gerais, a proĮssionalização do lobby junto ao Parlamento mineiro, os limites 
consƟtucionais da liberdade de expressão diante do fenômeno das fake news e do 
anonimato digital, e a aplicação da LGPD na Prefeitura de Carangola (MG). Também foi 
publicada uma resenha do livro Manifesto pela educação midiáƟca, do pesquisador 
inglês David Buckingham. Esses temas evidenciam o compromisso do periódico com 
invesƟgações que integram reŇexão teórica e aplicação práƟca em torno de questões 
centrais ao LegislaƟvo, à democracia e à cidadania.
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4.1 – Especialização em Poder Legislativo e Políticas Públicas

Disciplina Carga Horária Aprovados

1 Comunicação e Política (T2024/25)

24:00
cada disciplina

14

2
Controle e Fiscalização Parlamentar 
(T2024/25) 16

3
Estado, Serviço Público e Sociedade 
(T2025/26) 23

4 Federalismo, Regionalização e Políticas 
Públicas (T2024/25) 13

5 Finanças Públicas e Sistema Orçamentário 
(T2024/25) 22

6
Metodologia da Pesquisa Científica 
(T2024/25) 13

7 Orientação Metodológica para TCC 
(T2024/25) 13

8 Parlamento e Políticas Publicas (T2025/26) 31

9
Parlamento, Linguagem e Texto Normativo 
(T2024/25) 16

10 Poder Legislativo (T2025/26) 23

11 Política e Direito (T2024/25) 14

12
Políticas Públicas e Participação Social 
(T2025/26) 24

13
Processo Legislativo e Produção Normativa 
(T2024/25) 14

14 Sistemas Eleitorais e Partidários 
(T2025/26) 23

15 Teorias da Democracia (2025/26) 31

16 Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 10

Total 384:00 300
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4.2 – Pensando em Minas

Temas Público-alvo QR Code

1
Juventude e Direitos Culturais                  
https://bit.ly/4abiTZQ

ParƟcipantes do 
Parlamento Jovem de 

Minas

2
A juventude e a cultura como direito 
https://bit.ly/4as2npH

3

A organização das políticas culturais  e a 
participação social
https://bit.ly/4tf9o4w

4
Patrimônio cultural, desenvolvimento e 
cidadania

https://bit.ly/4rrgJMI

5
Desafios e soluções no enfrentamento da 
crise climática
https://bit.ly/4bxzIRg

Público em Geral

6
Plataformas digitais e mercado de trabalho
https://bit.ly/3NRkQDs

7
Vamos falar sobre população em situação 
de rua?
https://bit.ly/4cjVhou

8 Saúde mental: direito ao bem-estar
https://bit.ly/3O0hw9e

9

Pelo direito de Envelhecer: conversas sobre 
cidadania, políticas públicas  e longevidade 
com dignidade
https://bit.ly/4c4zf99

10

Consumo em debate: direitos, políticas e 
tendências 
https://bit.ly/45QuXi3

As palestras podem ser acessadas no YouTube gratuitamente pelo link ou QR Code
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4.3 – Núcleo de Estudos e Pesquisas – NEPEL

Publicações Público-alvo

Livro:
Meio ambiente em perspectiva: visões contemporâneas
https://dspace.almg.gov.br/handle/11037/65997 Disponível para o público 

em geral, com download 
gratuito no Portal da 

ALMGCadernos da Escola do Legislativo , volume 27, nº 47 (2025)
https://cadernosdolegislativo.almg.gov.br/cadernos-ele/
issue/view/104

Conclusão:

As aƟvidades de estudos e pesquisas desenvolvidas ao longo de 2025 reaĮrmam 
o compromisso da Escola com a produção e a disseminação de conhecimento 
qualiĮcado nas áreas de interesse do Poder LegislaƟvo. O curso de especialização 
em Poder LegislaƟvo e PolíƟcas Públicas manteve sua oferta regular, com uma carga 
horária total de 384 horas, abrangendo disciplinas que arƟculam teoria e práƟca 
insƟtucional. O programa Pensando em Minas apresentou uma diversidade de temas 
contemporâneos, voltados tanto ao público do Parlamento Jovem quanto ao público 
em geral, ampliando o acesso ao debate público. Já o Núcleo de Estudos e Pesquisas 
(Nepel) seguiu contribuindo para a produção editorial, evidenciando a conƟnuidade 
de iniciaƟvas voltadas à reŇexão críƟca e à difusão de conhecimento. Esse conjunto 
de ações fortalece a função da Escola como espaço de produção intelectual e apoio à 
qualiĮcação da atuação legislaƟva.
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Conjunto de programas que abarca aƟvidades de formação políƟca e para a 
cidadania, visando propiciar aos cidadãos e a públicos especíĮcos (estudantes e 
professores da educação formal, por exemplo) um maior conhecimento sobre o 
Parlamento, contribuindo para o aprimoramento da parƟcipação cidadã e para o 
fortalecimento das relações entre sociedade e o LegislaƟvo. Essas aƟvidades são 
desenvolvidas na forma de projetos educaƟvos, palestras e cursos, presenciais 
e a distância. As tabelas a seguir apresentam as aƟvidades de educação para a 
cidadania desenvolvidas nos seguintes programas e projetos: 

5.1 – Parlamento Jovem de Minas: Programa de formação políƟca realizado 
pela ALMG e por câmaras municipais parceiras, com o apoio da PUC Minas, 
que oferece aos jovens do ensino médio uma oportunidade de conhecer 
melhor a políƟca e os instrumentos de parƟcipação no Poder LegislaƟvo 
municipal e Estadual. Os jovens pesquisam e debatem temáƟca escolhida 
por eles anualmente. A formação dos estudantes culmina com a elaboração 
de propostas debaƟdas em três etapas: plenárias municipais, regionais e 
estadual (plenária Įnal), sendo esta realizada na Assembleia de Minas com a 
parƟcipação de 150 jovens representantes dos polos regionais. Um documento 
com 12 propostas de ação do poder público é entregue para apreciação da 
Comissão de ParƟcipação Popular.  

O Parlamento Jovem de Minas (PJ Minas) realizou sua 21ª edição, cujo tema 
foi “Juventude e Direitos Culturais”, trabalhando com os seguintes subtemas: 
A Juventude e a Cultura como Direito, A organização das PolíƟcas Culturais e a 
ParƟcipação Social, Patrimônio Cultural, Desenvolvimento e Cidadania. O estudo 
do tema incenƟvou os jovens a conhecerem as políƟcas públicas culturais do seu 
município e no estado, e a idenƟĮcarem os aspectos a serem considerados quando 
se fala da juventude e dos direitos culturais. Nesta edição o projeto contou com 
a parceria de 149 câmaras municipais, organizadas em 20 polos regionais, que 
mobilizaram 5.235 jovens. Finalizamos a edição com a escolha do tema PJ Minas 
2026: Inclusão da pessoa com deĮciência e com neurodivergência. A votação foi 
no formato híbrido, com a parƟcipação presencial dos representantes na Estadual 
e remota dos demais estudantes, totalizando 333 votantes.

5 – Educação para Cidadania
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5.2 – Visitas Orientadas: Estudantes do ensino fundamental, médio e superior 
visitam a Assembleia de Minas para conhecer suas instalações e aprender sobre 
as funções do Poder LegislaƟvo.

5.1 – Parlamento Jovem de Minas

AƟvidade Público-alvo Carga Horária ParƟcipantes

1
Conversa online sobre 
pontos de gestão 

Coordenadores 
Municipais 2:00 120

2

Reunião Preparatória com 
a Coordenação Estadual 
do PJ Minas

Representantes de 
Câmaras Municipais 

que ingressaram após a 
Formação de CM 2025

4:30 100

3

Formação de 
Coordenadores Regionais 
2025

Coordenadores de 
Polos Regionais 8:00 35

4 Lançamento Estadual do 
PJ Minas 2025

Presidentes das 
Câmaras Municipais 
Parceiras e demais 
ParƟcipantes do PJ 

Minas

1:00 250

5 Visitas Técnicas Coordenadores e 
respecƟvas equipes 90:00 40

6
Curso Sistema Político, 
Democracia e Cidadania Coordenadores 2:30 23

7 Bate-Papo sobre Oficinas 
com Jovens Coordenadores 2:30 100

8 Educação Legislativa e 
Redes Sociais na Prática

Coordenadores e 
Servidores de Câmaras 

Municipais
4:00 33

9

Oficina de Redação de 
Propostas PJ Minas – 
Módulo 1

Estudantes 6:00 117

10

Oficina de Redação de 
Propostas PJ Minas – 
Módulo 2

Estudantes 2:00 47

11

Oficina de Redação de 
Propostas PJ Minas – 
Módulo 3

Estudantes 2:00 8

12
Curso É Você que faz 
Política!

Estudantes, 
coordenadores e outros 

interessados
6:00 107
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5.1 – Parlamento Jovem de Minas

AƟvidade Público-alvo Carga Horária ParƟcipantes

13

Formação para Dinâmica 
dos Grupos de Trabalho e 
Plenária

Estudantes, 
coordenadores e outros 

interessados
6:00 153

14
Encontro tira dúvidas 
sobre a dinâmica da Etapa 
Estadual

Coordenadores 1:00 85

15
Encontro tira dúvidas 
sobre a dinâmica da Etapa 
Estadual

Estudantes do PJ Minas 
2025 1:30 80

16 Etapa Estadual 
Representantes 

dos estudantes e 
Coordenadores 

20:00 235

17 Etapa Estadual – Votação 
do Tema 

Estudantes que 
parƟciparam do PJ 

Minas 2025
1:00 333

18 Formação Introdutória ao 
PJ Minas 2026

Representantes de 
Câmaras Municipais 

ingressantes
3:00 175

19

Formação dos 
Coordenadores 
Municipais 2026

Coordenadores 
Municipais 17:00 425

Total 164:30 1961

5.2 – Visitas Orientadas

Categoria Público atendido Número de visitas ParƟcipantes

1 Ensino fundamental
Estudantes de escolas 
públicas e parƟculares

63 2090

2 Ensino médio 25 904

3 Ensino superior 28 787

4 Parlamento Jovem 
de Minas

Estudantes e 
parƟcipantes do 

Parlamento Jovem
66 1847

5 Outros segmentos Asprom e curso 
técnico 2 46

TOTAL 184 5674
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Conclusão:

As ações de educação para a cidadania desenvolvidas em 2025 evidenciam a 
centralidade desse eixo na atuação da Escola do LegislaƟvo, especialmente no que se 
refere à aproximação entre o Parlamento e a sociedade. O Parlamento Jovem de Minas 
destacou-se pela amplitude de sua mobilização, envolvendo 149 câmaras municipais, 
organizadas em 20 polos regionais, e 5.235 jovens, além de 1.921 parƟcipantes nas 
aƟvidades formaƟvas diretamente vinculadas ao programa. As visitas orientadas 
também apresentaram alcance expressivo, com 184 visitas e 5.674 parƟcipantes, 
abrangendo estudantes de diferentes níveis de ensino. Esses números reŇetem não 
apenas a dimensão quanƟtaƟva das ações, mas, sobretudo, a consolidação de práƟcas 
educaƟvas voltadas à formação políƟca, ao engajamento juvenil e à ampliação da 
parƟcipação cidadã.
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6 – Conclusão 
Na tabela a seguir, apresentamos o total de atividades realizadas pela Escola 
do Legislativo em 2025:

Programa AƟvidades carga horária

1 Aprimoramento ProĮssional 152 1.255:50

2 Apoio aos Municípios 97 398:00

3
Apoio a Órgãos Públicos e 
InsƟtuições Parceiras 11 Não se aplica

4 Estudos e Pesquisas 27 Não se aplica

5 Educação para Cidadania 55 Não se aplica

TOTAL GERAL 342 1.653:50

O conjunto das ações desenvolvidas pela Escola do LegislaƟvo em 2025 não se 
esgota nos números, nas tabelas ou na enumeração das aƟvidades realizadas. 
Ainda que necessários, esses registros não dão conta, por si só, do movimento 
mais amplo que os sustenta: um processo conơnuo de construção insƟtucional 
que se faz na interseção entre saberes, experiências e práƟcas, muitas vezes 
ainda em elaboração.

Ao longo do ano, a diversidade de programas, públicos e formatos revela 
não apenas a amplitude da atuação da Escola, mas também sua disposição 
permanente para aprender com o próprio fazer. Em um campo marcado por 
transformações rápidas, por demandas emergentes e por desaĮos que não se 
apresentam de forma plenamente deĮnida, a ação formaƟva exige mais do que 
respostas prontas — exige escuta, experimentação e abertura ao que ainda não 
se sabe inteiramente.

É nesse espaço, por vezes impreciso, que se consƟtuem as iniciaƟvas aqui 
apresentadas. Entre o que já se consolidou e o que ainda se desenha, a Escola 
reaĮrma seu papel como lugar de mediação: entre o conhecimento técnico 
e a reŇexão críƟca, entre o Parlamento e a sociedade, entre a experiência 
acumulada e as possibilidades que se anunciam.

Assim, mais do que um ponto de chegada, este relatório pode ser compreendido 
como um registro provisório de um percurso em andamento. Nele se inscrevem 
não apenas as ações realizadas, mas também os senƟdos que vão sendo 
construídos coleƟvamente — naquilo que se aprende, no que se transforma 
e, sobretudo, no que ainda permanece em aberto como horizonte de atuação. 
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Polos Câmaras Parceiras

1 CENTRAL

Belo Horizonte

Belo Vale (ingressante)
Brumadinho (ingressante)

ConĮns
Corinto
Curvelo

Lagoa Santa
Ouro Branco (ingressante)

Pedro Leopoldo
Sabará

São José da Lapa
Vespasiano

2 CONEXÃO SUL

Andradas
Carvalhópolis
InconĮdentes

Machado (ingressante)
Monte Sião
Ouro Fino

Poço Fundo
Santa Rita de Caldas

São Lourenço
Silvianópolis

3 MÉDIO ESPINHAÇO

Alvorada de Minas
Conceição do Mato Dentro 

Guanhães
Presidente Kubitschek

Sabinópolis

4 MÉDIO PIRACICABA

Catas Altas 
Itabira 

Nova Era 
Rio Piracicaba 

Santa Bárbara (ingressante) 
São Gonçalo do Rio Abaixo

5 NOROESTE

BonĮnópolis de Minas  
Chapada Gaúcha

Dom Bosco (ingressante)
Paracatu

Unaí 
Urucuia (ingressante)

6 OESTE-PARANAÍBA 

Arcos 
Japaraíba 

Lagoa da Prata (ingressante) 
Nova Serrana 
Pará de Minas 
Rio Paranaíba 

ANEXO 1:

Câmaras municipais parƟcipantes do PJ Minas 2025
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Polos Câmaras Parceiras

7 SUDOESTE

AlberƟna 
Alpinópolis 

Bandeira do Sul 
Botelhos 

Cabo Verde 
Carmo do Rio Claro 

Guaranésia  
Guaxupé 

Itaú de Minas 
Jacuí 

Juruaia 

Muzambinho 
Passos 

Poços de Caldas 
Pratápolis 

São Pedro da União 
São SebasƟão do Paraíso

8 SUL I
Córrego do Bom Jesus 

Extrema 
Pouso Alegre

9 SUL II

Baependi (ingressante) 
Carmo de Minas 

Conceição do Rio Verde 
Cordislândia (ingressante) 

CrisƟna (ingressante) 
Cruzília 
Itajubá 

Itanhandu 
Maria da Fé 

Marmelópolis
Minduri (ingressante) 

Olímpio Noronha
Pedralva (ingressante) 

Turvolândia
Wenceslau Braz

10 SUL III
Guapé
Lavras

Nepomuceno
Três Pontas

11 SUL IV

Alfenas 
Campanha 

São Gonçalo do Sapucaí 
São Tomé das Letras 

Três Corações 
Varginha

12 TRÊS VALES
Capelinha

Caraí
Novo Oriente de Minas (ingressante) 

Santa Maria do Suaçuí 
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Polos Câmaras Parceiras

13 TRIÂNGULO

Araxá (ingressante)
Campo Florido

Conceição das Alagoas
Limeira do Oeste

Nova Ponte
Prata 

Tupaciguara (ingressante) 
Uberaba 

Uberlândia

14 UNIÃO NORTE

Bocaiuva (ingressante) 
Francisco Sá 

Janaúba
Luislândia (ingressante) 
Mirabela (ingressante) 

Montes Claros
São Francisco (ingressante)

15 VALE DO PIRANGA

Governador Valadares 
Oratórios 

Piedade de Ponte Nova 
Ponte Nova 

Simonésia (ingressante) 
Urucânia

16 VERTENTES

Alfredo Vasconcelos 
Antônio Carlos (ingressante) 

Bom Jardim de Minas
Carandaí (ingressante)

CrisƟano Otoni
Madre de Deus de Minas 
Piedade do Rio Grande

17 ZONA DA MATA I

Bicas
Cataguases

Chiador
 Leopoldina 

Mar de Espanha 
MaƟas Barbosa

Pequeri (ingressante) 
Recreio (ingressante) 
Santana do Deserto

18 ZONA DA MATA II

Astolfo Dutra
Barbacena
Descoberto

Goianá
Guarani

Juiz de Fora
Lima Duarte

Piraúba (ingressante)
Santos Dumont (ingressante)

São João Nepomuceno

19 ZONA DA MATA NORTE

Coimbra
Ervália 
Muriaé 

Paula Cândido
Ubá

Viçosa
Visconde do Rio Branco
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ANEXO 2:
Curso de Formação Introdutória à Carreira do Servidor 

da ALMG (Cfal)

AƟvidade Descrição Carga Horária

 1

Encontro: Acolhimento 
e orientações gerais 

sobre o Cfal

A estrutura e a programação do Cfal. O 
uso da plataforma de educação a distância 

da Escola do LegislaƟvo. A integração 
entre os/as novos/as servidores/as 
e a equipe da Escola do LegislaƟvo. 

Impressões dos/as novatos/as com a 
chegada à ALMG

3:00

2
Palestra: Recursos de TI 

na ALMG

A rede de informáƟca da ALMG. Os 
equipamentos disponíveis e programas 
adotados. Os sistemas de informação. O 

suporte aos serviços de TI e treinamentos

1:00

3

Roda de Conversa: A 
Assembleia pelo olhar 

de  alguns colegas

O contexto organizacional sob o ponto de 
vista de servidores de diferentes setores 
da Assembleia.  Experiências e reŇexões 

sobre o trabalho na ALMG

2:20

4
Palestra: Direitos, 

deveres, contagem de 
tempo e aposentadoria

Beneİcios na ALMG. Reembolso e 
inclusão de beneİcios. Cadastros, senhas 

e informações na intranet. Sistema de 
Interação com o Cidadão (Sic) e Sistema 

Fale com a Assembleia (FaleCom). Manual 
do Servidor. Canal de comunicação online.                             
Fundo de Apoio Habitacional da Assembleia 

LegislaƟva (Fundhab). Auxílio à formação 
proĮssional. Enquadramento previdenciário 

e contagem de tempo. Férias prêmio e 
adicionais por tempo de serviço

2:20

5
Palestra: Previdência 

Complementar – 
PREVCOM-MG

O Regime de Previdência Complementar e 
o plano de beneİcios da PREVCOM-MG 1:00

6

Palestra: Registro de 
ponto e apuração de 

frequência

As regras de registro e de controle de 
presença na ALMG 1:30

7
Palestra: Orientações 
da Diretoria de Polícia 

LegislaƟva / DPOL

O trabalho da Polícia LegislaƟva. O 
policiamento e o funcionamento da 

ALMG. As normas de acesso e circulação 
nas dependências da ALMG

0:50

8
  Palestra: O processo 
legislaƟvo no dia a dia 

da ALMG 

 As funções do Poder LegislaƟvo. As 
aƟvidades realizadas pela Gerência-Geral 
de Apoio ao Plenário e pela  de Apoio às 
Comissões. A dinâmica das reuniões de 
Plenário e das reuniões de comissões. 

2:30
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AƟvidade Descrição Carga Horária

9

Encontro: Orientação 
para o trabalho em 

grupo do Cfal e para o 
trabalho individual

Apresentação do roteiro de visita aos  
gabinetes parlamentares. Formação dos 
grupos e instruções para a apresentação 

das visitas. Diretrizes para o trabalho 
individual.

0:50

10

Palestra: O que torna 
a representação 
democráƟca? Os 

desaĮos do Parlamento

A evolução dos paradigmas de Estado – 
liberal, social e estado democráƟco de 
direito – e o lugar do Poder LegislaƟvo 

em cada um deles. Quatro questões nos 
três paradigmas de Estado: a relação 

representantes–representados; a 
autonomia relaƟva dos mandatos; o lugar 

em que as decisões são discuƟdas; a 
liberdade de imprensa

1:30

11

Palestra: O Poder 
LegislaƟvo no 

debate público –
assessoramento de 

conteúdo e promoção 
da parƟcipação

Atuação da Gerência-Geral de Consultoria 
TemáƟca e da de ParƟcipação e 

Interlocução Social. Apoio técnico-
insƟtucional ao Poder LegislaƟvo na 
formulação de políƟcas públicas. A 

promoção do assessoramento temáƟco e 
suporte às práƟcas parƟcipaƟvas.

2:00

12
Visita: Comissões e 

Plenário
Observação da dinâmica das reuniões de 

Comissões e de Plenário. 2:30

13

Palestra: Suporte 
informacional ao 

servidor da Assembleia 
LegislaƟva – 

orientações gerais

Os serviços e produtos de informação 
oferecidos pela Gerência de 

Documentação e Informação, seu papel 
na gestão de informações insƟtucionais e 
no provimento de suporte informacional 

aos servidores

1:45

14
Visita: Biblioteca e 

Arquivo do Processo 
LegislaƟvo

Os espaços da Biblioteca Deputado 
Camilo Prates e do Arquivo do Processo 
LegislaƟvo, os serviços oferecidos e as 

formas de atendimento

1:15

15 Roda de Conversa: 
PerĮl da 20a Legislatura

Visão geral do perĮl da legislatura. O 
cenário políƟco e a agenda da ALMG e 
suas implicações no trabalho coƟdiano 

dos servidores da insƟtuição

3:00

16
Visita: Gabinetes 

Parlamentares

A roƟna e o funcionamento dos 
gabinetes. O trabalho dos/as deputados/

as dentro e fora da ALMG. Os desaĮos 
da representação e dos servidores no 

suporte técnico aos mandatos

2:00

17

Palestra: 
Direcionamento 

Estratégico, Gestão e 
Governança na ALMG

A trajetória da gestão estratégica na 
ALMG. Destaque para as diretrizes 

e linhas de ação do Direcionamento 
Estratégico 2020-2030. O modelo e as 
práƟcas de governança e de gestão em 

implementação na ALMG

1:30
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AƟvidade Descrição Carga Horária

18

Palestra: As 3 enƟdades 
dos servidores da 
ALMG – Aslemg, 

Sindalemg e Cofal

A apresentação das Įnalidades, 
funcionamento e relacionamento das 

enƟdades com os servidores.
0:50

19

Palestra: Gestão de 
pessoas na ALMG – 

competências, estágio 
probatório e carreira

O modelo de gestão de pessoas 
por competências. As regras e os 

procedimentos aplicados ao estágio 
probatório. O sistema de carreira da 

ALMG. A intranet para acesso a esses 
conteúdos e à situação funcional

2:00

20

Palestra: 
Aprimoramento 

proĮssional e matriz de 
capacitação

O modelo de matrizes de capacitação 
setoriais, seus fundamentos e sua               

importância na construção e parƟlha dos 
conhecimentos mobilizados na ALMG

1:20

21

Encontro: Núcleo 
Psicossocial (NUP) 
e sua atuação no 

campo da saúde de 
trabalhador

O trabalho desenvolvido pelo Serviço 
Social e pela Psicologia no acolhimento 

ao/à servidor/a nas questões relacionadas 
à saúde no trabalho. Aspectos prevenƟvos  

e  intervenƟvos

0:30

22
Encontro: Integridade e 

éƟca na ALMG

O Sistema de Integridade na ALMG, a 
criação de uma cultura de integridade e 
o  Código de ÉƟca Funcional. O papel de 

todos/as os/as servidores/as

0:30

23

Palestra: O papel do 
servidor público no 

Estado DemocráƟco de 
Direito

Os desaĮos da administração pública 
e o papel do servidor público no 

aprimoramento da democracia e na 
construção de um Estado capaz de 

atender aos interesses da sociedade

3:00

24 Visita: Espaço 
Cidadania

Apresentação dos diversos serviços 
oferecidos no Espaço Cidadania: Procon 

Assembleia, Posto de IdenƟĮcação 
da Polícia Civil, Posto da Defensoria 

Pública, Delegacia de Polícia de Defesa 
do Consumidor, Sistema Nacional 

de Emprego e Juizado Especial Cível 
Estadual

0:30

25 Visita: Assembleia 
Cultural 

Apresentação das funções e das 
aƟvidades atuais do Teatro da ALMG, da 
Galeria de Arte, do Espaço DemocráƟco 

José Aparecido de Oliveira.

0:40

26
Visita: Memorial do 
LegislaƟvo Mineiro

Apresentação do Memorial do LegislaƟvo 
Mineiro, com ênfase em conteúdos 

relacionados à história da Assembleia, às 
suas funções e aƟvidades atuais

1:30

27
Apresentação dos 

trabalhos em grupo 
do Cfal

ComparƟlhamento dos trabalhos 
Įnais sobre as visitas aos gabinetes 

parlamentares
3:00


