SEGURANCA

Detalhes sobre as mudangas
na Geréncia de Orientagdo e
Seguranga serdo publicados
no Parcerig de joneirp

Elmira lzaura do Prado

Soares, gerente-geral

*Estd hd 22 na Assembléia,
dos guais 10 meses no se-

tor.

PARCERIA DEZEMBRO/95

L

Mudancas na area de Suporte

Material e Patrimonio e Seguranca passam por reorganizacdo

Programa de Apoio ao Plangja-
mento Organizacional, deservolvido pela

Secretaria de Planejamentc e Desenvolvimento
tnstitucional, estd dande continuidade & mudancas
gue comegaram pefa Comunicagdo Social. Dessa
vez as modificagbes atingemn a Geréncia-Geral de
Materia! e Patriménio e a Geréncia de Orientagio
e Seguranca, subordinadas a Secretaria de Suporte
Administrativo-Operacional. A previsao é de que,
até o final de dezembro, todas as Secretarias da
(asa ja tenham sido analisadas.

A Geréncia-Geral de Material e Patrimdnio ndo
sofreu grandes modificagBes. A gerente-geral, Emira
lzaura do Prado Scares, explica que isso ocorre
porgue o setor sempre funcionou com estrutura
adequada. As mudangas consistem no preenchi-
mento de cargos na Geréncia de Apoio Adminis-
trativo e no Setor de Controle de Material. Podem
se candidatar os integrantes do Banco de Desen-
volvimento do Servidor (BDS), que fario provas
especfiicas. A Geréncia de Controle e Movimen-
tagao de Material ird englobar e coordenar as éreas

de Material Permanente, Controle de Material de

Consumo, Cadastro e Almoxarifado.

Claudete Ferreira,
gerente de Compras

* Esté hd |2 na Assembléia,
dos guais cinco anos no

A setor
P |
ikl Maria Licia Mendes
, :;*&» Pinto, apoio 4 Geréncia
L ; Tl de Compras
i ‘. « Estd hi 18 na
: i Assembléia, dos quais oito

anos na Geréncia-Geral de
Material e Patriménio

Roberto Wagner Soares
Benjamim, supervisor de
almoxarifado

* Esta h4 |10 na Assembléia,
dos quais sete anos no
setor

Enxugamento
trara agilidade

Todas as mudangas implementadas na
Secretaria visam 2 racionalizagao, ¢com a
redugdo das fungdes gerenciais. Segundo
o secretdrio de Suporte Administrativo-
Operacional, Felintho Nascimento, as
mudangas d3o oportunidade aos servi-
dores de mostrarem competéngia,

O secretdrio ressalta que o
enxugamento tem o objetivo de trazer
agilidade, mas, se essas decisdes nao ti-
verem o efeito esperado, cutras mudan-
¢as poderdo ocorrer sem causar trau-
mas. Alguns servidores que deixaram os
cargos de geréncia estio sendo designa-
dos para a prestagao de jornadas e ser-
Vigos especiais.

Clévis de Souza Cruz,
coordenador do Setor
de Controle do Materiat
Permanente

* Estd hA nove na
Assernbléia, dos quais cinco
anes no setor

josé Teodoro de Souza,
assessor

* Estd ha 12 na Assembliéia,
dos quais cinco anos no
setor

Fitima Maria L.F.
Medeiros, assessora

* Estd hd |10 na Assembléia,
sendo quatro meses no
setor




