Servidor deve atualizar sua pasta funcional 333

Intranet de Dados Pessoais traz dados individualizados e gerais sobre carreira

CRITERIOS EM VIGOR

Promocgdo (obtencdo, a cada
trés anos, de dois padroes de
vencimento - EL): ser efetivo ou
do Grupo de Execugdo; possuira
escolaridade exigida, ter estado
em efetivo exercicio na drea
adrministrativa no periodo, nos
termos do reguiarmento (limite de
/0 fattas no triénio e himite de 70
dias de ficenga saide e para
acompanhar pessoa 03 familia);
estar posicionado no nivellou Il de
seu carge ou fungdo; estar iotado
em unidade gue houver cumprido,
durante o triénio, os obyjetivosea
prograrmagdo detrabatho; ter
obtido, nas avaliagbes de
desempenho, nota, no minimo, de
70% no tridnio; ndo ter sofrido
penalidade disciplinar; ter obtido,
nemimimo, {2 pontos, em
decorréncia das atividades
relacionadas no Anexo Unico da
Defiberagdo da Mesa n® 1.758,
de /992 (participagdo em cursos
INtErNos € externos e outras
atividades)

Giaf: ter alcangado ou superado o
EL-52 noinicio do biénio; ter
estado e efetivo exerdicio na
4rea administrativa, ter obtido, na
avafiagdo de desempenho, nota,
nominimo, de /0% rio biénio, ter
obtide, no minimao, 8 pontos, em
decorréndia do exercicio das
atividades do Anexo Urico da
Deliberagio da Mesa n® [.758,
de 1799, ndo ter sofrido
peniafidade disciplinar no biénio
(2quisitivo)

Progressdo (obtengdo, a cada
dois anos, de um padrae de
vencimento no mesmo nivel
do cargo) . ter obtido nota, no
minimo, de 70% nas duas
avaliagées do bignio; ter estado
ern efetivo exercicio na drea
admunistrativa; ndo ter sofrido
penalidade disciplinar no biénic
(aquisitivio)

PARCERIA JUNHO/CI

@omo acontece anualmente, os servidores re-
ceberam, ern maio, os beneficios da carreira,
retroativos ajaneiro: |32 tiveram promogio (triénio
1998/1999/2000), 269 tiveram progressao
{biénio 1999/200C) e outros 56 receberam a Gra-
tificagio de Incentivo ao Aperfeigoamento Funcional
(Giaffbiénio [999/2000). Além da preocupagao
com o recebimento dos valores, o servidor deve
permanecer atento, no proximo periodo aquisitvo,
para fazer jus aos beneficios, 4 atualizagdo de sua
pasta funcional, mesmo nesse contexta de mudan-
ca da carreira. A Deliberagio da Mesan® 1.758, de
1999, prevé, no paragrafo Gnico do artigo 10, que
cabe ao servidor a responsabifidade pela atualizagio
de sua pasta para comprovagio da documentagao
exigida. Portanto, toda vez que conduir algum cur-
so, deverd protocolar copia do certificado ou do

comprovante de conclusdo na Central de Atendi-
mento e Orientagao de Pessoal (Cacp), no térreo
do Edificio Tiradentes.

Intranet é aliada — O funcionério pode confir-
mar se a atualizacio da sua pasta funcional esta ocor-
rendo, de fato, recorrendo a Intranet de Dados Pes-
soais (opgao “Cursos™), na home page. Nela, ele
consubiard os cursos internos, externcs e da Escola
do Legislativa de que participou. O servidor ambém
pode utilizar a Intranet de Dados Pessoais para saber
em que ponto est na carreira {op¢ao "Evolugao na
carreira™), quando foi sua (ltima promocio e pro-
gressao, por exemplo, além de saber quais as prin-
cipais normas que regem o crescimento funcional.
(s critérios em vigor estdo na Deliberagio da Me
n° 1.758, de 1999, que pode ser consultada ta
bém pela Internet.

Saiba como é o “caminhar” na carreira

2 f océ jA parou para cbservar em que ponto esta

%! nacarreira? Nesse momento de revisdo dos
mecanismos de ascensdo funcional, é preciso saber
como se d4 o processo para poder, inclusive, par-
ticipar do debate e interfenir nas decisées. Wamberio
Dias da Silva, recentemente nomeado Assessor de
Recursos Humabos, informa que, para chegar a0
dhimo padrio da carreira, o servidor leva um tempo
consideravel. Um técnico de apoio, por exemplo,
se ndo perder nenhum beneficio, levard do primei-
ro padrao (EL-28) ao ditimo (EL-52) o equivalente
a 27 anos.

Para facilitar o acompanhamento da evolugio de
sua carreira, © servidor deve lernbrar-se da seguinte
regra: © primeiro a2no & sempre o aquisitivo; O se-
gundo ano é quandc o servidor adquire o direito a
progressio; e o terceiro, & promogao. Obtendo a
Promogao, inidia-se Novo ddo — primeiro ano, aqui-
sitivo; segundo, de progressio; e terceiro, de pro-
mogo. E assim sucessivamente. Dessa forma, se
um técnico de apoio, por exemplo, obteve pro-
gressio em 1999 e promogao em 2000, em 2001,
ele contard tempo (periodo aquisitivo) para, em
2002, ter novamente a progressao. Hé excecao
dessa regra quando o servidor ingressa no Oftimo
nivel de sua carreira, situagao em gue somente se
desenvolve por progressio, de dois em dois anos.
Avariagio entre os padroes é de 5%.

E preciso, ainda, esgotar o percurso em um ni-
vel da carreira para, depois, passar para o nivel se-
guinte {veja quadro). Tanto as carreiras de agente e
de oficial guanto a de técnico de apoio tém trés
niveis. Ainda no exemplo do técnico de apoio, se
este esti no EL-37, no nivel Vil terd que “caminhar”
até o EL-42 para, depois, por meio apenas de pro-
moc¢io, mudar para o nivel Vill desde que tenha a

escolaridade exigida (nesse caso, pbs-graduacio o
sensu— aperfeicoamento),

Apesar de o Banco de Desenvolvimento do
Servidor (BDS) ndo ser requisito para a carreira, fa-
zer parte dele é vantajoso para o fundonario, tendo
em vista o oferedmento de cursos especificos para
seus integrantes — que vao gerar pontos para con-
correr aos beneficios. Quem esté fora do BDS aca-
ba tendo de recorrer, na maior parte dos casos, a
cursos externos para obter a pontuagio. Hoje fa-
zem parte do BDS 618 dos 1.052 servidores do
quadro permanente.

®

Quadro de carrerras

Carreira (Agente de Apoio/Execugdo,

¢om escolaridade inicial de §° grau)

* Nivel [; vai do padrio EL-01 ao EL-2| {1° grau)

* Nivel ll: EL-15 ao EL-34 (2° grau)

* Nivel Hl: EL-28 ao EL-42 (3° grau)

Carreira Il {Oficial de Apoio/Execugdo, com

escolaridade inicial de 2° grau)

* Nivel IV: EL-15 ao EL-34 (2° grau}

* Nivel V: EL-28 a0 EL-42 (3° grau}

* Nivel VI: EL-36 ao EL-49 (pds-graduacio /Ato

sensufaperfeigoamento — | 80 horas)
" Carreira 1l (Técnico de Apoio/Execugio e
. procurador, com escolaridade mlcaal de
P30 grav) : ’
. * Nive!l Vil EL-28 a0 EL-4% (30 grau}

* N;vei Vill: EL- 36 ao EL- 48 (pés—gmduagao ﬂaro '




