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h Por dentro

Que sufoco!

O corre-corre do pessoal das Comissdes para fazer reunides, assessorar deputados e atender o publico dura o ano todo

Apesar dos
sacriticios e da
responsabilidade,
Dorinha define:
"E um trabalho
apaixonante”.

Fabiola Farage

Andando de um lado para o outro,
carregando pastas e mais pastas,
telefonando para deputados e atendendo
as demandas do publico interno e externo,
0s secretdrios das comissdes parecem
formiguinhas, trabalhando sem parar na
tentativa didria de realizar as reunides.
Comissoes especiais, vetos, PL's, PR's,
proposi¢des que dispensam a aprecia¢do
do plendrio... Sdo tantos os detalhes,
procedimentos, encaminhamentos, tudo
previsto no Regimento Interno, antes
coberto de mistério mas aos poucos
decifrado com a ajuda de alguns cursos,
e principalmente, no dia-a-dia.

Para quem estd de fora, tudo parece
bem ficil e mecanico. £ s6 seguir as
regras, prestar aten¢do nas matérias
selecionadas, esperar os deputados, levar
alguns papéis para serem assinados,
encaminhar publica¢des. Mas arealidade
¢ outra. Os secretdrios de comissdes
auxiliam, promovem e preparam as
reunides, facilitando o trabalho dos
parlamentares através de assessoria
prestada ao presidente ¢ membros da

Amorim, a Dorinha.

Esse contato direto com
o publico trouxe mudancas
na vida do funciondrio
Paulo Milani. Saindode um
trabalho interno no MAT,
hi quase dois anos ¢é
secretdrio da Comissao de
Assuntos Municipais e se
viu, de repente, procurado
e conhecido~em toda a
Assembléia Legislativa.
"Antes era s6 meu trabalho,
interno. Hoje, todo mundo
me conhece", comenta. A
mudanga de fungio trouxe,
segundo ele, uma certa
apreensio no primeiro
momento, mas, com 0
tempo, Paulo foi se acostumando com o
trabalho e a popularidade.

Além de lidar com deputadm ¢ publico
em geral, o secretdrio de comissoes, com a
responsabilidade de preparar tudo para a
reuniio, tambémassume o papel de convidar
e receber as pessoas escolhidas pelos
deputados paraserem ouvidasnas audiéncias
publicas. Af, mais um problema. Muitas

comissdo em tudo o que se refere aoe, vezes, entre tanta gente, o secretdrio ndo

procedimentoregimental. " um trabalhé
dificil, complicado, que exige muita
segurang¢a do funciondrio”, aponta Jane
Gomes, gerente de Comissoes, hd dois
anos.

A responsabilidade dos funcionérios

do setor, entretanto, ndo se limita §_
realiza¢do das reunides e a garantir o

cumprimento do Regimento Interno.
Além do contato direto com deputados, a
convivéncia como publico é¢ bem grande.
Ossecretdrios, principalmente, fazemum
trabalho de esclarecimento, prestando
informacdes a todos os interessados nas
matérias discutidas nas 14 Comissdes
permanentes e nas tempordrias. "Os
funciondrios exercem um trabalho
pedagdgico, informandoniio s asituagido
dos projetos de interesse das pessoas,
mas também como devem agir para
interferir no processo”, explica a diretora
do departamento, Maria das Dores
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Jane: "trabalho ongo muita otguram,;a

Cida Aragdo: "reuniao nao pode atrasar"

reconhece o convidado. Ou entdo, enfrenta
imprevistos e atrasos no inicio da reuniao.
"Mesmo sabendo que ndo € o meu papel, fico
envergonhada quandoa reunidoatrasa muito.
Afinal, o convidado ndo pode ficar
esperando”, ressalta Maria Aparecida

~ Aragio, que trabalha hd seis anos no

departamento.

Administrar conflitos como esse faz parte
da rotina do departamento, que funciona
como um "laboratério”, onde as leis sao

* trabalhadas, discutidas e gestadas. Nesse

processo, os funciondrios lidam com
interesses, muitas vezes conflitantes, de
vérias pessoas. Como agir? "Os servidores
témque saber separar oque € da competéncia
deles e o que € decisao dos deputados. Além
disso, comsenso de responsabilidade e ética,
fornecem informagdes regimentais a todos,
sem distingdo e procurando a impar-
cialidade", responde Dorinha.
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Lutando ntra apressa e 0 pouco espago dos

plenarinhos, os funciondrios das Comissoes se
ajudam nos momentos dificeis, para dar conta
quando oservigoacumula.

Paulo Milani: "todo mundo me conhece”

Espirito de equipe € uma

Jconvivéncia amistosa
—ajudam a superar problemas

Espirito de equipe, companheirismo, uma
convivéncia préxima e amistosa marcam o

“rabalhodos funciondrios do Departamento

de Comissoes. Esse relacionamento facilita
a superacao das dificuldades que surgem,
como a falta de espago nos plenarinhos —
uma verdadeira dor de cabega quando hd
reunides conjuntas, muitos convidados ou
publico presente —, até mesmo para 0s
secretdrios e pessoal de apoio do
departamento. "A separacdo das trés
geréncias é mesmo por questdes de
funcionamento, mas os funciondrios sio
proximos pela amizade", observa Paulo
Milani.

Ocompanheirismo também surge sempre
que um funciondrio tem alguma divida
sobre a interpretacdo do Regimento e
consulta um colega. Trabalhando muitas
vezes aos sdbados, até de noite e pelas
madrugadas — especialmente no fim do
ano, quando as matérias se acumulam —, 08
funciondrios se ajudam, um cobrindo o
outro em caso de necessidade. O trabalho
nas comissoes exige muito jogo de cintura,
para equilibrar as demandas profissionais
e pessoais. "Mais de uma vez fiquei sem
poder comprar a0 menos um presente de
Natal para minhas filhas", comenta Jane.
Apesar dos sacrificios e da respon-
sabilidade, Dorinha define: "E um trabalho
apaixonante".
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